                                                                          Затверджено    
розпорядження голови  районної державної адміністрації
01 листопада  2017 року  № 109-0

УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору з юридичних питань та контролю апарату районної державної адміністрації Чернігівської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечення реалізації правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства у районній державній адміністрації;

2.Представлення інтересів районної державної адміністрації та голови райдержадміністрації в судах;

3. Проведення юридичної експертизи проектів нормативно-правових актів, підготовленими структурними підрозділами;

4. Участь у підготовці договорів (контрактів) та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань;

5. Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 3200 грн;

 - надбавка за ранг державного службовця;

-  надбавка за вислугу років на державній службі;

- інші надбавки та доплати відповідно до статей 52-54 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період відсутності основного працівника,

до 01.03.2019

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка державного службовця.

7. Електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік, яка заповнюється на офіційному веб-сайті НАЗК.

8. Роздрукований примірник заповненої електронної декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.

   Документи приймаються протягом 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу (до 21 листопада 2017 року до 17 год 00 хв) за адресою: 16600, Чернігівська область, м. Ніжин, вул. Батюка, 5-а, кабінет № 21.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	27 листопада  2017 року о 14.00, м. Ніжин, Чернігівської області, вулиця Батюка,5-а, кабінет № 21, сектор управління персоналом апарату районної державної адміністрації

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Буракова Оксана Леонідівна, 
тел. (04631)   5-46-67,  
e-mail: burakova@cg.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра. 

	2.
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) уміння обґрунтовувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів.

	2.
	Командна робота та взаємодія
	Уміння працювати в команді.

	3.
	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись.

	4.
	Технічні вміння
	Уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. 

	5.
	Особистісні компетенції
	1. Відповідальність;

2. Системність і самостійність в роботі; 
3. Уважність до деталей 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;
2)Закону України «Про звернення громадян»;
3) Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
4) основ державного управління, методів правової оцінки проектів розпоряджень голови райдержадміністрації;
5) постанов Верховної Ради України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України з питань, що забезпечують формування та реалізацію державної політики в сфері правового забезпечення діяльності райдержадміністрації.


Керівник апарату районної

державної адміністрації 






Т.П. Липко





